OBCINSKI SVET PREDLOG
OBCINE SEVNICA

Stevilka: 1000-0004/2019
Datum: 26. 11. 2019

Zupan Obgine Sevnica v skladu s 43. &lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t.
63/07 — UPB3, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF) predlaga

) KADROVSKI NACRT
OBCINE SEVNICA ZA LETI 2020 IN 2021

Skupina kadrov Dovoljeno Stevilo Predlog Predlog

zaposlenih na dan dovoljenega Stevila | dovoljenega $tevila
31.12. iz kadrovskega | zaposlenih na dan zaposlenih na dan

nadrta za leto 2019 31.12.2020 31.12.2021

A — Zaposleni 33 39 33

za  nedoloéen

¢as

B — zaposleni za 1 / /

doloéen Cas

C - Pripravniki / 1 1

za doloéen ¢as

Skupaj 34 34 34

V oblinski upravi so usluzbenci zaposleni za nedologen Cas, razen ena usluzbenka, ki je
zaposlena za doloCen €as, ¢as nadomesééanja javne usluzbenke na porodniSkem dopustu.

Skupaj je aktivno zaposlenih skladno s sistemizacijo 31 delavcev, od tega ena delavka za
doloen ¢&as, €as nadome$éanja javne usluzbenke na porodniSkem dopustu (od 32
sistemiziranih delovnih mest), dve usluZbenki sta na porodniSkem dopustu.

Obrazlozitev:

Predlog kadrovskega naérta poda predstojnik ob pripravi prorauna v skladu z 42., 43., 44. in
45. Clenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — UPB3, 65/08, 69/08 -
ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF). Predlog kadrovskega naérta mora biti usklajen s
predlogom proracuna.

S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih ter v
skladu z delovnim podro¢jiem in programom dela organa za obdobje dveh let dolodi
predvideno cilino stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno
razmerje za nedololen ¢as, ter predvidene zaposlitve za dologen &as.

V' kadrovskem nacrtu se prikaze tudi predvideno zmanjsanje S$tevila delovnih mest ali
prestrukturiranje delovnih mest.

S kadrovskim nacrtom se za dveletno obdobje doloéi tudi najvisje mozno Stevilo pripravnikov,
vajencev, dijakov in Studentov na praktinem pouku ali na podobnem teoretiénem in
prakticnem usposabljanju.



Ob smiselni uporabi Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predioZitev kadrovskih
naértov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09) so v kadrovskem naértu zajeti:

A — javni usluzbenci za nedoloen Cas

B — javni usluzbenci za dologen &as (projekti, povecan obseg dela,...ki ga ni mogoce opravljati
z obstojedim &tevilom javnih usluzbencev), razen tistih, ki nadome$éajo zadasno odsotne
javne usluzbence (in se sredstva za placo refundirajo),

C - pripravniki za doloCen Cas

Kadrovski naért, usklajen s sprejetim proragunom, sprejme zupan najkasneje v roku 60 dni po
uveljavitvi proracuna.

1. Dejansko stanje zaposlenosti:

Trenutno je za opravljanje nalog z delovnega podrogja obCinske uprave po sprejeti
sistemizaciji potrebno skupaj 32 delovnih mest, in sicer:

- 29 uradnigkih delovnih mest, od tega je 1 uradnisko delovno mesto na polozaju za dolo¢en
&as, in sicer za dobo petih let,

- 3 strokovno-tehnic¢ni delovni mesti.

Vsa delovna mesta so zasedena z zaposlitvijo za nedoloéen ¢as skladno s sistemizacijo. V
obg&inski upravi izven sistemizacije ni zaposlenih javnih usluzbencev. Sta pa dve javni
usluzbenki odsotni zaradi porodnidkega dopusta oziroma dopusta za nego in varstvo otroka,
pri Eemer se ena nadomes¢a z zaposlitvijo za doloCen Cas.

V obé&inski upravi je po oddelkih zaposieno naslednje stevilo delavcev:
e direktor obginske uprave — 1 delavec

s kabinet Zupana - 1 delavec:
- delovno mesto: visji svetovalec zupana — naziv: vi§ji svetovalec

e oddelek za druzbene dejavnosti — 4 delavci:

- delovno mesto: vodja oddelka za druzbene dejavnosti — naziv podsekretar

- delovno mesto: visji svetovalec za druzbene dejavnosti — naziv: visji svetovalec

- delovno mesto: vigji svetovalec za druzbene dejavnosti — naziva: visji svetovalec

- delovno mesto: visji svetovalec za druzbene dejavnosti — naziv: visji svetovalec
Eno delovno mesto vigji svetovalec za druzbene dejavnosti ni zasedeno, in sicer je odsotnost
javne usluzbenke zaradi porodniskega dopusta oziroma dopusta za nego in varstvo otroka.

e oddelek za finance — 4 delavci:
- delovno mesto: vodja oddelka za finance — naziv: podsekretar
- delovno mesto: visji svetovalec za finance — naziv: vi§ji svetovalec
- delovno mesto: radunovodja VII/2 (strokovno tehniéno delovno mesto)
- delovno mesto: radunovodja VI//2 (strokovno tehniéno delovno mesto)

e oddelek za gospodarske dejavnosti — 5 delavcev:
- delovno mesto: vodja oddelka za gospodarske dejavnosti — naziv: podsekretar
- delovno mesto: visji svetovalec za investicije in razvoj — naziv: visji svetovalec
- delovno mesto. vi§ji svetovalec za javna narocila — naziv: vi§ji svetovalec
- delovno mesto: visji svetovalec za investicije in razvoj — naziv: visji svetovalec
- delovno mesto: svetovalec za gospodarske dejavnosti — naziv: svetovalec



e oddelek za okolje in prostor — 9 delavcev:

- delovno mesto: vodja oddelka za okolje in prostor — naziv: podsekretar

- delovno mesto: vigji svetovalec za ceste in komunalo - naziv: vigji svetovalec

- delovno mesto: obéinski urbanist — naziv: vi§ji svetovalec

- delovno mesto: visji svetovalec za naravne nesreée in infrastrukturo — naziv: visji
svetovalec

- delovno mesto: visji svetovalec za gradbene dejavnosti - naziv: visji svetovalec (delavka
dela poloviéni delovni ¢as)

- delovno mesto: visji svetovalec za komunalno infrastrukturo — naziv: visji svetovalec

- delovno mesto: visji svetovalec za prostorske in gradbene dejavnosti — naziv: visgji
svetovalec

- delovno mesto: vi§ji svetovalec za prostorske in gradbene dejavnosti — naziv: vi§ji
svetovalec

- delovno mesto: referent za stanovanjske zadeve in civilno zaséito — naziv: referent

e sploSna sluzba — 8 delavcev:
- delovno mesto: vodja splosne sluzbe — naziv: podsekretar
- delovno mesto: visji svetovalec za pravne zadeve — naziv: visji svetovalec
- delovno mesto: vi$ji svetovalec za pravne zadeve — naziv: vi§ji svetovalec
- delovno mesto: vi§ji svetovalec splosne sluzbe — naziv: viji svetovalec
- delovno mesto: svetovalec za pravne zadeve — naziv: svetovalec
- delovno mesto: referent vloZi§&a — naziv: referent
- delovno mesto: referent za krajevne skupnosti - naziv: referent
- delovno mesto: proaramer aplikacij

V obginski upravi so usluzbenci zaposleni za nedologen &as, razen trenutno ene zaposlene za
dolocen ¢as, zaradi nadomes$canja javen usluzbenke na porodniskem dopustu.

Skupaj je aktivno zaposlenih skladno s sistemizacijo 30 delavcev (od 32 sistemiziranih
delovnih mest) in ena zaposlena za dologen &as na sistemiziranem delovnem mestu visji
svetovalec splodne sluZbe zaradi nadomes$éanja na porodniskem dopustu.

2. Ciljno'stanje zaposlenosti po delovnih mestih v ob&inski upravi Obéine Sevnica za
obdobje dveh let v skladu z delovnim podro&jem in delovnim programom:

Obcina Sevnica v letu 2020 predvideva za doloden &as 10 mesecev zaposliti delavca na
delovnem mestu - svetovalec za pravne zadeve - pripravnik. Po izteku slednjega Ob¢ina
Sevnica planira sistemizirati dodatno delovno mesto — svetovalec za pravne zadeve in izvesti
javni nate€aj ter zaposlitev javnega usluZbenca za nedoloéen &as. V primerjavi z letom 2019
se Stevilo zaposlenih (stalno in zadasno) v letu 2020 ne spremeni, saj se projektno delo ne
predvideva, se pa zaposli javnega usluzbenca za nedoloéen ¢&as.

Trenutno je v teku razpis za zaposlitev svetovalca za pravne zadeve — pripravnik, za dolo¢en
¢as 10 mesecev, zaposlitev s 1.1.2020.

3. Stevilo pripravnikov, vajencev, dijakov in Studentov na praktiénem pouku ali na
podobnem teoreti¢nem in praktiénem usposabljanju:

Obcina Sevnica vsako leto omogoéi $tudentom in dijakom opravljanje prakticnega pouka
oziroma praktiCnega usposabljanja. Le-te sprejmemo na podlagi podanih vlog. Prav tako
bomo v letu 2020 in 2021 sprejeli do 10 dijakov ali &tudentov, da bodo v okviru solskega
programa opravili obveznost prakticnega usposabljanja.



Tudi $tudentom po koné&anem izobrazevanju omogocimo opravijanje pripravnistva v skladu z
zacasnimi vedjimi potrebami po delu. Pa tudi ob potrebi po zasedbi delovnega mesta zaradi
zadasne odsotnosti posameznega delavca sprejmemo v zatasno zaposlitev pripravnike in jim
tako omogo&imo lazjo nadaljnjo zaposlitev pri drugem delodajalcu.

4. Predlog kadrovskega naérta za Medobdinski inSpektorat — Skupni prekrskovni organ
obéinskih uprav ob&in Bistrica ob Sotli, BreZice, Krsko, Radece in Sevnica.

Zupani obéin ustanoviteljic so podali predlog kadrovskega nacrta za Medobéinski indpektorat
SPO, kjer se v letu 2020 predvideva dodatna zaposlitev enega javnega usluzbenca —
obédinskega redarja, zaradi poveéanega obsega dela.
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Priloga:
1. Predlog kadrovskega natrta za Medobéinski indpektorat SPO.

Vroéiti:
1. Obéinski svet Obéine Sevnica
2. v zadevo, tu.



obdina krsko

V skladu s prvim odstavkom 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t 63/07-ZJU-UPB3,
65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-odl.- US RS in 40/12-ZUJF) in na podiagi 10. &lena Odloka o
ustanovitvi Medobéinskega mépektorata Skupnega prekrékovnega organa obginskih uprav obgin Bistrica ob
Sotli, Brezice, Kréko, Rade¢e in Sevnica (Uradni list RS, &t. 73/08, 79/09, 105/10, 107/10, 107/10, 3/11 in

7/11) podajamo

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA - SKUPNEGA
PREKRSKOVNEGA ORGANA OBCINSKIH UPRAV OBCIN BISTRICA OB SOTLI BREilCE
KRSKO, RADECE IN SEVNICA, ZA LETO 2020

‘ Skupina kadrov

x ‘ Predlog

Stevilo Dovolieno tevilo Predlog '
zaposlenih na zaposlenih na dan dovoljenega - dgvolienega
dan 31. 31. december iz étewla zaposlemh + Stevila zaposlenih
december kadrovskega ‘nadan.31s 3 qé dan 31.
preteklega leta — | nacrta za tekoce december prvega december prvega
31.12. 2018 leto - naslednjega naslednjega
31.12. 2019 proraéunskega proraéunskega
letai= .z | leta -
31.12, 2020 31.12. 2021
A - Zaposleni za nedoloten &as 5 5 6 6
B - Zaposleni za dolo¢en ¢as
C - Pripravniki za dolo¢en ¢as _
SKUPAJ (A+B+C) 5 5 6 ) 6

Ob smiselni uporabi Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predioZitev kadrovskm nacrtov (Uradm list RS, &t
0/06, 83/06, 70/07 in 89/09) so v kadrovskem naértu-zajeti:
- Javnl usluZbenci zaposieni za nedolo¢en ¢as
- Javni usluzbenci zaposleni za dologen &as (projekti, pove&an obseg dela.., ki ga ni mogo&e opravijati z obstojedim
Stevilom javnih usluzbencev), razen tistih, ki nadome§&ajo zacasno odsotne javne usluzbence (in se sredstva za placo
refundirajo)
C - pripravniki za dologen ¢as.

ObrazloZzitev:

Skladno s 43. &lenom Zakona o javnih usluzbencih predlog kadrovskega naérta poda predstojnik ob
pripravi prorauna. Za usklajevanje predloga kadrovskega nadrta se smiselno uporabljajo dologbe
zakona o javnih financah, ki urejajo usklajevanje predlogov pri pripravi proraduna. Predvideno in
dejansko Stevilo zaposlenih Medocinskega inSpektorata — Skupnega prekrskovnega organa
obginskih uprav ob&in Bistrica ob Sotli, Brezice, Kréko, Radeée in Sevnica je razvidno iz zgornje tabele.
V Predlogu kadrovskega nacrta za leto 2020 se prediaga dodatna zaposlitev 1 javnega usluzbenca
za nedoloCen ¢as, in sicer obCinskega redarja, zaradi povedanega obsega dela (izvedba vseh nalog
opredeljenih v Ob¢inskih programih varnosti, Zelja po veékratni prisotnosti redarjev na posameznih
obmodjih, izvajanje nadzora tudi ob sobota in nedeljah ter popoldanskem &asu, dodatne naloge oz.
pristojnosti v skladu s spremenjeno zakonodajo, ter vegja priéakovanja obgin in tudi samih ob&anov
glede nadzora).
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